MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE ANALISTA AMBIENTAL E DE TECNICO AMBIENTAL
EDITAL N2 1 - ICMBio, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio), tendo em vista a
autorizacdo por meio da Portaria SEDGG/ME n? 13.802, de 23 de novembro de 2021, e da Portaria SEDGG/ME
n? 10.644, de 2 de setembro de 2021, e o disposto na Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei
n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002, na Lei n2 11.156, de 29 de junho de 2005, na Lei n? 11.516, de 28 de
agosto de 2007, no art. 42 da Lei n2 12.856, de 2 de setembro de 2013, no Decreto n? 9.739, de 28 de marco
de 2019, e no Decreto n? 10.234, de 11 de fevereiro de 2020, torna publica a realizacdo de concurso publico
para provimento de vagas nos cargos de Analista Ambiental e de Técnico Ambiental da carreira de Especialista
em Meio Ambiente, mediante as condices estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do Cebraspe

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros serdo
realizadas nas cidades de Belém/PA, Macapa/AP, Manaus/AM, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e Sao
Luis/MA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos empossados estar3o subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais (Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracoes).

1.5 Os candidatos empossados participardo do curso de formacdo em gestao da biodiversidade no centro de
formacao em conservacdo da biodiversidade-ACADEBio, de responsabilidade do ICMBio.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em nivel superior ou habilitacao
legal equivalente em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no @mbito da Unido, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades: regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria
ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento
dos recursos florestais e pesqueiros; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdao de tecnologias, informacado e educacdo ambientais.
REMUNERACAO (vencimento + gratificacdo): RS 8.089,64.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 2: TECNICO AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos
analistas ambientais; execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas e orientacdo e controle de processos voltados as areas
de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental.

REMUNERACAO (vencimento + gratificacdo): RS 3.605,34.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas
Localidade de Vagas para Vagas rese'rvadas reservadas
Cargo ampla para candidatos para
vaga N s n . .
concorréncia com deficiéncia candidatos
negros
Acre 3 1 1
Amapa 3 * 1
. . Amazonas 9 1 2
Cargo 1: Analista Ambiental Maranh3o 5 ” 1
Pard 18 2 5
Rondonia 9 1 2
Acre 6 1 2
Amap3d 5 1 2
L . Amazonas 16 2 4
Cargo 1: Técnico Ambiental Maranhso 3 1 1
Para 32 3 9
Rondonia 16 2 4

*N3do havera reserva para provimento imediato para pessoas com deficiéncia em raziao do quantitativo de

vagas oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.




4.1 DA LOTAGCAO

4.1.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com o numero de vagas previsto neste edital e
obedecida a ordem de classificagdo por cargo/localidade de vaga.

4.1.1.1 Os candidatos aprovados no cargo de Analista Ambiental e de Técnico Ambiental serdo lotados em
uma das unidades organizacionais de seis estados da Amazonia Legal, a saber, AC, AM, AP, MA, PA e RO.
4.1.2 A lotacdo dos candidatos aprovados no concurso nas unidades organizacionais da estrutura do ICMBio
sera determinada pela ordem de classificagcdo dos candidatos em cada um dos cargos/localidades de vaga.
4.1.3 Em nenhuma hipdtese serd efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

4.1.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

4.1.5 E vedada a remogdo com mudanca de sede do servidor recém-nomeado antes de decorrido pelo menos
cinco anos de efetivo exercicio na localidade para a qual tenha sido designado para ter o primeiro exercicio.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24
de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/localidade de vaga, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de nao haver inscricao ou aprovacado de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n23.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/20009.

5.1.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre
eles um médico. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.1.5.1 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados
com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 5.1.5.1.1.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo
Il deste edital.

5.1.5.1.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;



c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.5.1.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigcao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, imagem legivel do parecer a que se refere o subitem
5.1.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que
forem de interesse da Administragao.

5.1.5.2 O envio da imagem legivel do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.5.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.5.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.5 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.1.5.4 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim
como nao serao fornecidas cdpias desse documento.

5.1.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagao das provas e das demais fases, devendo indicar as
condi¢cOes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42
do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.6.1 O candidato que se enquadrar na hipdétese prevista no subitem 5.1.6 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico enviado conforme
dispde o subitem 5.1.5 deste edital.

5.1.6.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.7 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu
nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.
5.1.8 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.9 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.1.10 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio 21,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.



5.1.10.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacado desta.

5.1.11 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.11.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é
suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.12 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.12.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracBes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n23.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, da Lei
n2 14.126/2021, e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.12.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execu¢do das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.12.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme subitem 5.1.5.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.12.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério)
sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em
hipdtese alguma.

5.1.12.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

5.1.12.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.12.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial;



c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.12.5 e 5.1.12.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.
5.1.12.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/localidade de vaga.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

5.2.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/localidades de vaga com nimero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.4 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.4.1 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢cao sao de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 22 da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados antes
da homologacdo do resultado final no concurso, para o procedimento de heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracdo dos candidatos negros, por meio de edital especifico para esta fase.

5.2.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.2.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.
5.2.2.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e deverad ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.2.2.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, no dia de divulgacdo do edital de
convocacao para essa fase.



5.2.2.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissao de heteroidentificacado.

5.2.2.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.2.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.5.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.2.6.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.2.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico, da Lei n212.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 e ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-
fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.2.7.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmac¢ao da autodeclara¢dao nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.2.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou n3do do candidato na condicio de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.9 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.2.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.2.2.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

5.2.2.11.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n212.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
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concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

5.2.2.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.2.13 Na hipdtese de n3do haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/localidade de vaga.

5.2.2.14 Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.2.15 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21 e terd a previsdo de comissdo recursal, que
serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.

5.2.2.15.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.2.15.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.2.15.3 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.2.15.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.2.16 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardao de edital
especifico de convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICf)ES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Ambiental: RS 104,00.

b) Técnico Ambiental: RS 72,80.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca serd disponibilizada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, durante o periodo de inscricdo, e devera ser impressa,
para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.



6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscri¢cOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscricao ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos aos quais deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato deverd optar pelo cargo/localidade de vaga ao qual deseja concorrer, bem como pela cidade de
realizagdo das provas.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma inscricdo por cargo/localidade de vagas/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, solicitagcdo de inscricao feita para o cargo de Analista Ambiental ou
para o cargo de Técnico Ambiental podera ser alterada no que diz respeito a: sistema de concorréncia e
atendimento especial, sendo vedada a alteracdo de Analista Ambiental para Técnico Ambiental, ou de
Técnico Ambiental para Analista Ambiental.

6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitagdo de inscricdo, que substituira a ultima inscri¢do realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscri¢ao, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.4.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscricio e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.



6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao ICMBIO, por meio de seus canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n26.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei
n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, a imagem legivel da documentagdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde,
conforme a Lei n? 13.656/2018):

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem
como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
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Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse
processo, ndo serao devolvidos nem deles serdao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdao de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.
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6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcado(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no
maximo 12 meses antes da data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os niumeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes €, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢ao das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo nado serao considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢cdo das provas objetivas
e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer médico com justificativa, emitido no maximo 12 meses
antes da data de publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdoes, conforme as suas
especialidades.

6.4.9.2.1 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricio no CRM,
bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero de suas
inscricOes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagcdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que criancga tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem
da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou cépia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 29
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentagado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacgdo ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.
6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.6 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21.
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7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme o quadro a seguir.

7.1.1 CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 e
(Ps) Discursiva - - classificatoério

7.1.2 CARGO 2: TECNICO AMBIENTAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatoério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o Cargo 1: Analista Ambiental terdo a duragao de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o Cargo 2: Técnico Ambiental terdo a duragao de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, na data provavel na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00 pontos para o Cargo 1:
Analista Ambiental e 120,00 pontos para o Cargo 2: Técnico Ambiental e abrangerdo os objetos de avaliacao
constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
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com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao Cargo 1: Analista
Ambiental que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao Cargo 2: Técnico
Ambiental que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital serdo ordenados por
cargo/localidade da vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P;,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicado de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, e seguir as instrucGes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira de:

a) Cargo 1: Analista Ambiental: um texto dissertativo de até 45 linhas, abordando uma situacdo-problema a
respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos constantes do item 13 deste edital e
relacionados a Amazonia.
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b) Cargo 2: Técnico Ambiental: uma redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema
relacionado ao meio ambiente e a Amazénia.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.6 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até as posi¢cdes especificadas no
quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao:

Candidatos que Candidatos que
Localidade de Ampla solicitaram >€
Cargo N concorrer como autodeclararam
vaga concorréncia
pessoa com negros
deficiéncia
Acre 182 62 102
Amapid 182 52 102
. . Amazonas 452 52 102
Cargo 1: Analista Ambiental Maranh3o 122 o2 102
Para 722 82 202
Rondoénia 452 52 102
Acre 362 62 122
Amapa 302 62 122
— . Amazonas 642 82 162
Cargo 1: Técnico Ambiental Maranhio 182 62 102
Pard 962 92 272
Rondobnia 642 82 162

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na prova
objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até os limites de correc¢des
estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.
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9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estard
automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva para a
prova discursiva, listardo apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva, conforme subitens 9.7.1 e
9.7.2 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteido/conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacGes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota mdxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) A apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos.

b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade
vocabular.

c) Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido.

d) Sera calculada, entdo, a nota final na prova discursiva (NFPD) pela formula NPD = NC— 6 x NE + TL, em que
TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

e) Sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto.

f) Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

g) Sera eliminado o candidato que obtiver NFPD < 15,00 pontos.

9.7.5.1 O candidato que se enquadrar na alinea “g” do subitem 9.7.5 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.7.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

10.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/localidade de vaga, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificagcdo geral por cargo/localidade de vaga.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas
na forma da Lei n2 12.990/2014, se n3o eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo
Il do Decreto n29.739/2019.

Candi
and!d'atos Y€ | candidatos que
. solicitaram
Localidade Ampla se
Cargo Total .__._ | concorrer como
de vaga concorréncia autodeclararam
pessoa com negros
deficiéncia
Acre 22 16 2 4
Amapa 18 12 2 4
Cargo 1: Analista | Amazonas 42 31 3 8
Ambiental Maranhdo 14 11 1 3
Para 60 45 3 12
Rondénia 42 31 3 8
Acre 35 26 2 7
Amapa 32 24 2 6
Cargo 1: Técnico | Amazonas 58 43 3 12
Ambiental Maranhdo 22 16 2 4
Para 88 66 4 18
Rondobnia 58 43 3 12

10.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacao estipulada no quadro a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.

10.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.
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10.6 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que tratam os subitens 10.4 e
10.6.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n?9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovacao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019.

10.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 11.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

11.3.1 Para fins de comprovacao da func¢ao citada no subitem 11.3 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem
alteracdo das condicBes deste edital.
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12.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacées que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

12.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagcdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — ICMBIO 2021 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endere¢o
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

12.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcdo das provas.

12.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).
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12.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento
de heteroidentificacdo, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
12.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

12.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

11.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

11.15.1 A inobservancia do subitem 11.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato do concurso publico.

11.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

11.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

11.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.1.2.1 deste edital.
12.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

12.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
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fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.
12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢cdao das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢do em razao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagdao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacado.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a elimina¢ao do candidato do concurso.

12.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serao
adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

12.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério do
ICMBIO.

12.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o ICMBIO, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.32 As despesas relativas a participacdo no concurso correrdo as expensas do proprio candidato.

12.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.
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12.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

12.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo ICMBIO.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesado textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oracgdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica.

NOCOES DE GESTAO:1. Comunicacdo. 2. Atendimento ao publico. 3. Relacionamento interpessoal:
conceitos, barreiras, negociacdao e mediagdo. 4. Trabalho em equipe: conceitos, formacao de grupos e
equipes, equipes virtuais, gestdo de conflitos interpessoais, qualidade de vida no trabalho, bem-estar no
trabalho e feedback. 5. Inova¢dao no Setor Publico: conceitos, modelos, tipos e ferramentas. 6. Compras e
contratagdes no servico publico. 7. Administracdao de material e patriménio. 8. Governanga Ambiental, Social
e Corporativa (ESG): conceitos e aplicacdo no setor publico.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios. 3
Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacao e
revogacao. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo. 4.3.1 Conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lein2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais). 5 Poderes da administracdo. 5.1 Vinculado, discriciondrio,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administracdo. 6.1.1 Evolucdo doutrindria e reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 7 Servigcos publicos. 7.1 Conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacao.
8 Organizacdao administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo
da administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3Controle legislativo. 9.4
Responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
12 Acesso a informagdo. 12.1 Lei n2 12.527/2011 e Decreto n? 7.724/2012.
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LEGISLACAO: Lei n? 11.516/2007 que dispde sobre a cria¢do do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade, Decreto n? 10234/2020 que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Func¢des de Confianga do ICMBio, Lei n210.410/2002 que cria e disciplina a carreira
de Especialista em Meio Ambiente, Lein28.112/1990, Lei n29.784/1999 que regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal, Lei n? 12.527/2011 e altera¢Ges que regula o acesso a
informacgdes, Decreto n? 9.991/2009 que disp&e sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, Decreto n? 7.133/2010 e alteracBes que
regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacbes de
desempenho individual e institucional e o pagamento das gratificacdes de desempenho, Lei n? 6.938/1981
que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei n2 6.902/1981 suas alteragdes que dispde sobre
a criacdo de Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental e Decreto n2 99.274/1990, Lei n29.985, de
18 de julho de 2000 e Decreto n? 4.519/2002 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza —
SNUC), Lei n? 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais), Lei Complementar n®
140/2011 (competéncias ambientais), Portaria ICMBio N2 582/2021 que aprova o Regimento Interno do
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade.

INTEGRIDADE PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4. Valores do Servigo Publico Brasileiro 5 Etica no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica Profissional do
Servico Publico — Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 7. Portaria ICMBio n2 923/2020 (Programa de
Integridade no ambito do ICMBio). 8 Portaria ICMBio n2 411/2020 (Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Publicos do ICMBio). 9 Lei n? 12.813/2013 (dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego). 10 Lei
n2 8.429/1992 e suas alteragdes (dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa). 11 Lein28.112/1990 e suas alteragdes: regime disciplinar (deveres e proibicdes,
acumulacgao, responsabilidades e penalidades).

ATUALIDADES: 1 Tdépicos atuais no Brasil e no mundo relativos a economia, politica, salde, sociedade, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, educacao, energia, ciéncia e tecnologia.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Webmail (Gmail e Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao.
5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 social, Phishing, smishing
e outros golpes 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 5.6
Office 365 e outros aplicativos de produtividade. 5.7 Uso de smartphones e tablets.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL

ECOLOGIA, CONSERVACAO E MANEJO DA BIODIVERSIDADE: 1 Fragmentacdo, efeito de borda e perda de
biodiversidade. 2 Corredores ecoldgicos, dispersdao de fauna e flora e trocas genéticas. 3 Conservacao e
manejo de populacdes e de metapopulacdes in situ e ex situ. 4 Introducdes indesejadas de animais exdticos
ou aldctones e seus efeitos sobre populacdes e comunidades em ambientes naturais. 5 Estratégias para
conservacdo da diversidade bioldgica: hotspots (areas de alta biodiversidade) e centros de endemismos. 6
Estratégias de conservacdo de habitats e de espécies. 7 Estrutura de populacdes e manejo sustentavel de
fauna na natureza e em semiliberdade. 8 Estatistica paramétrica e ndo paramétrica. 9 Ecologia da paisagem.
10 Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolucao da fauna e flora. 11 Desenvolvimento
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econdmico do pais e conservacdo da biodiversidade amazbnica. 12. Politica Nacional da Biodiversidade,
Decreto n? 4.339/2002. 13 Convencdo sobre Diversidade Bioldgica, promulgada pelo Decreto n2.519/1998.
14. Acesso ao patrimonio genético, protecdo e acesso ao conhecimento tradicional associado e reparticdo de
beneficios para conservacdo e uso sustentdvel da biodiversidade, Lei n? 13.123/2015 e Decreto n2
8.772/2016. 15 Protecdo a Fauna, Lei n® 5.197/1967.

BIODIVERSIDADE, ZOOLOGIA, BOTANICA E HISTORIA NATURAL: 1 Biodiversidade conhecida e desconhecida
no Brasil. 2 Classificacdo e taxonomia animal e vegetal. 3 Fatores bioldgicos determinantes de riscos de
extincdo. 4 Radiacdo evolutiva (evolucdo filogenética e filogeografia).

RECURSOS FLORESTAIS: 1 Lei n? 12.651/2012 e Lei n? 12.727/2012 e suas alteragdes. 2 Lei n? 11.284/2006
(titulos I, Il e Il e V); Resolugdo CONAMA n2 378/2006 e suas alteragGes; Resolugdo CONAMA n2 379/2006 e
complementagdes. 2 Dendrometria e inventario florestal madeireiro e ndo madeireiro. 3. Manejo florestal
sustentdvel; nocdes de valoracdo ambiental e florestal. 5 Recuperacdo de dreas degradadas. 6 Manejo e
gestdo de bacias hidrograficas. 7 Aquecimento global e sequestro de carbono. 9 Desmatamento, corte
seletivo 10 Conversao de floresta 11 Sistemas agroflorestais. 12 Compensacao de reserva legal.

PROTECAO, CONTROLE E MONITORAMENTO AMBIENTAL: 1 Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos
e suas aplicagdes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. 2 Instrumentos de gestao
previstos no SNUC e Protecao da Biodiversidade, manejo integrado do fogo e direitos legalmente assegurados
a povos e comunidades tradicionais. 3 Conceitos basicos de cartografia e navegacao, sistemas de informacgao
geografica, sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas. 4 Lei n2 9.605/1998. 5 Decreto
n2 6.514/2008.

PLANEJAMENTO E GESTAO DE UC: 1 Principios para elabora¢do de Plano de Manejo de Unidades de
Conservacgdo (UC). 2 Gestdo e manejo de UC; Lei Complementar n? 140/2011, Resolugdo CONAMA n?
001/1986; Resolugdo CONAMA n2 237/1997; Resolugdo CONAMA n2 428/2010; licenciamento ambiental;
avaliagdo e mitigacdo de impactos ambientais; tipos de estudos ambientais no licenciamento 3 Ciclos de
ocupac¢ao na Amazonia, questao fundiaria e suas relagdes com o SNUC. 4 Uso publico. 5 Conselhos gestores
(consultivo e deliberativo); participacdo da sociedade na gestdo das unidades de conservacdo. 6
Conhecimento tradicional, extrativismo e sustentabilidade socioambiental; Politica Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais. 7 Nog¢des de pedologia, ciclagem de nutrientes e classificacdo dos solos. 8 No¢des
de geologia, geomorfologia e hidrologia da Bacia Amazonica. 9 Lei n2 9.985/2000 e Decreto n2 4.340/2002.
10 Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP), Decreto n? 5.758/2006. 11 Gest3o de qualidade
em Unidades de Conservacgdo. 12 Gestdo compartilhada com OSCIP — Lei n29.790/1999. 13 Parcerias publico-
privadas — Lei n? 11.079/2004. 14 Concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos — Lei n@
8.987/1995 e suas alteracdes. 10 Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP). 11 Gestdo de
qualidade em Unidades de Conservacdo. 12 Gestdo compartilhada com OSCIP — Lei n? 9.790/1999; parcerias
publico-privadas — Lei n® 11.079/2004; Concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos — Lei n®
8.987/1995 e suas alteracbes; Lei n? 14.133/2021.

ASPECTOS HISTORICOS, SOCIAIS, GEOPOLITICOS E AMBIENTAIS DA REGIAO DA AMAZONIA LEGAL: 1
Biogeografia da Amazbnia. 2 Processo historico de ocupacdo da AmazOnia e suas implicagOes
socioeconOmicas e ambientais. 3 Bioma Amazonia - diversidade bioldgica e sociobiodiversidade. 4 Amazonia
no contexto geopolitico internacional. 5 Potencialidades e desafios para o desenvolvimento econémico da
regido amazoénica. 6 Povos e comunidades tradicionais amazobnicas - territdrios, modo de vida e de producdo.
7 Amazonia e regulacdo climatica. 8 Criacdo de areas protegidas na AmazOnia como estratégia de
conservacdo da natureza. 9 Mosaicos de areas protegidas, corredores ecoldgicos e demais instrumentos de
gestdo integrada do territério - conectividade biolégica e social. 10 Participacdo social e gestdo publica da
biodiversidade. 11 Estrutura fundidria e conflitos socioambientais. 12 Sobreposi¢cdes territoriais e conciliagao
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de direitos. 13 Alternativas econOmicas e tecnoldgicas para o desenvolvimento da regido amazobnica. 14
Principais ameacas antrépicas ao Bioma Amazbnia e suas consequéncias para o Brasil e o mundo. 15
Estratégias de protecdao ambiental implementadas pelo Estado brasileiro e sua efetividade.

POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS E CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE: 1 Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 12 ao 52). 2 Decreto n2 4.887/2003. 3 Convenc¢do 169 da OIT sobre povos
indigenas e tribais. Programa Nacional de Educagdo Ambiental — ProNEA. 4 Decreto n2 10.088/2019). 5
Decreto n? 7.747/2012. 6 Lei n? 11.516/2007. 7 Politica Nacional de Educacdo Ambiental — PNEA, Lei n2
9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002. 8 Lei n2 12.512/2011 e Decreto n? 7.572/2011 (Bolsa Verde). 9 Lei de
ATER, Lei n? 12.188/2010 e Decreto n? 7.215/2010. 10 Conflitos territoriais (Terra indigena e UC,
remanescentes de Quilombo e UC). 11 Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, Decreto n2 6.040/2007.

3.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 2: TECNICO AMBIENTAL: Estratégias de conservacdo de habitats e de espécies. 3 Estrutura de
populacdes e manejo sustentavel de fauna na natureza e em semiliberdade. 4 Ecologia da paisagem. 5 Biomas
e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolucdo da fauna e flora. 6 Desenvolvimento econ6mico do
pais e conservacdo da biodiversidade amazénica. 7 Politica Nacional da Biodiversidade, Decreto n2
4.339/2002. 8 Convengdo sobre Diversidade Bioldgica promulgada pelo Decreto n2 2.519/1998. 9 Acesso ao
patrimonio genético, protecdo e acesso ao conhecimento tradicional associado e reparticao de beneficios
para conservacdo e uso sustentdvel da biodiversidade, Lei n? 13.123/201510 Protecdo a fauna, Lei n2
5.197/1967. 11 Lei n2 12.651/2012 e Lei n? 12.727/2012 - Ordenamento dos recursos florestais: Cédigo
Florestal Brasileiro e suas alteragGes. 12 Lei n2 11.284/2006 (titulos I, Il e lll e V); Resolugdo CONAMA n?
378/2006 e suas alteragdes; Resolugdgo CONAMA n2 379/2006 e complementagbes. 13 Manejo florestal
sustentavel, no¢bes de valoracdo ambiental e florestal. 14 Recupera¢do de areas degradadas. 15
Aquecimento global e sequestro de carbono. 16 Concessao florestal. 17 Desmatamento, corte seletivo. 18
Monitoramento ambiental. 19 Instrumentos de gestdo previstos no SNUC e Protecdo da Biodiversidade,
manejo integrado do fogo e direitos legalmente assegurados a povos e comunidades tradicionais. 20
Conceitos basicos de cartografia e navegacdo. 21 Lei n? 9.605/1998. 22 Decreto n? 6.514/2008. 23 Lei
Complementar n2 140/2011. 24 Gestdo e manejo de UC: conselho gestor (consultivo e deliberativo), plano
de manejo; zona de amortecimento, uso publico. 25 Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais, Decreto n? 6.040/2007. 26 Lei n? 9.985/2000 e Decreto n2 4.340/2002 -
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). 27 Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas
(PNAP), Decreto n2 5.758/2006. 28 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 12 ao 52).
29 Politica Nacional de Educagdo Ambiental — PNEA, Lei n® 9.795/1999 e Decreto n2 4.281/2002. Programa
Nacional de Educacdo Ambiental — ProNEA. 30 Lei n2 12.512/2011 e Decreto n? 7.572/2011 (Bolsa Verde).

MARCOS DE CASTRO SIMANOVIC
Presidente do ICMBio
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacao de inscricao e de isengdo de
taxa de inscri¢ao

3a23/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

27 e 28/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

30/12/2021

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

3e4/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 10/1/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 12/1/2022
Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especial e divulgacdo da relacdo
provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida 18/1/2022

para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especial e contra o indeferimento da inscricao para
concorrer como pessoa com deficiéncia

19 e20/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdao final da solicitagcdo de
atendimento especial e divulgacdo da relagao final

26/1/2022
dos candidatos com inscricdio deferida para 6/1/20
concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
Divulgaca ital inf 2
.|vu ga?gét.) ~do edita que .m ormard a 31/1/2022
disponibilizagdao da consulta aos locais de prova
Aolicach —
.plcag.ao das provas objetivas e da prova 6/2/2022
discursiva
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas 8/2/2022

objetivas e do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

A partir das 19 horas
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdao de recursos quanto aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o
padrdo preliminar de respostas da prova discursiva

9e10/2/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas
objetivas e do padrao definitivo de respostas da
prova discursiva e do edital de resultado final nas

7/3/2022
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provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do ICMBIO e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta serd previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Uniéo e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/icmbio_21.
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ANEXO Il
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) , portador (a) do
documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(bes)
CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas
estruturas do corpo
; que devem ser considerados os fatores socioambientais
; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participagao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de20_ .
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